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INTRODUCCIO

En aquest Reglament s'inclou |'estatut professional del soci i de la socia, concepte que
la Llei estableix per a regular les matéries que afecten la prestacié de I'activitat laboral
cooperativitzada dels socis i de les socies de treball, un cop ha quedat definit legalment que
larelaci6 dels socis i de les socies respecte a la Cooperativa és de caracter societari

I no laboral.
Els objectius d'aguesta nova norma de caracter intern son:
— Establir els criteris d'actuacié davant les noves situacions que puguen presentar-s’hi.

— Homogeneitzar les normes daplicaci6 general, perqué les distintes arees

compartisquen i apliquen criteris comuns.

— Disposar d'un referent legal que servisca d’enllag entre el col-lectiu de socis i socies de

treball i qualsevol dels seus membres.

— Donar coheréencia normativa a les diverses actuacions que els distints organs portaran

a terme.

CAPITOL I

AMBITS | COMPETENCIA

ART.1. AMBIT PERSONAL.

El Reglament de Regim Intern (RRI) afecta tots els socis i socies de treball de Mestres

de la Creu, Coop. Vcna.

ART. 2. AMBIT TEMPORAL | VIGENCIA.
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Aquest Reglament té caracter indefinit i la seua entrada en vigor tindra efectes a partir
de l'aprovacio per I'Assemblea General de Mestres de la Creu, Coop. Vcna. amb data 27
de juny de 2019.

ART.3. MODIEICACIO.

Es competéncia de I'Assemblea General de Mestres de la Creu, Coop. Vcna., la

modificacié d’aquest Reglament en els termes establerts en els Estatuts Socials.

CAPITOL II:

ESTATUT PROFESSIONAL DEL SOCI DE TREBALL

ART.4. ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

L’organigrama de I'empresa esta format pels segients nivells, en funcié de dos
parametres: questions pedagogiques i altres questions relacionades amb la prestacio del

treball.
4.1. Questions pedagogiques:

- Consell Escolar del Centre.

- Equip Directiu.

- Claustre de professors.

- Director pedagogic.

- Cap d’estudis.

- Coordinadors de departaments i/o cicle.
- Tutors.

- Mestres i professors.

- Técnic superior d’Educacié Infantil.
4.2. Altres questions relacionades amb la prestacio de treball:

- Assemblea General.
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- Consell Rector.

El Consell Rector vetlara pel compliment per part dels socis i les socies de I'Estatut
Professional del soci, del Reglament de Régim Intern, dels Estatuts Socials i de tots aquells

acords validament adoptats en matéria de prestacio del treball del soci a la Cooperativa.

ART.5. MOBILITAT FUNCIONAL.

5.1. Socis amb pagament delegat de la Conselleria d’Educacio.

Quan s’encomane al soci, sempre per causes justificades, una funcié diferent a la que
corresponga a la seua categoria professional, aguest percebra com a bestreta societaria el
qgue la Conselleria d’Educacié estipule en cada moment per a la funcié que efectivament

realitze, dins de les categories professionals establertes en aquest Reglament.

No es consideraria causa justificada el manteniment del lloc de treball d’'un docent no

SOCi.

El Consell Rector, junt amb 'Equip Directiu, seran els encarregats de designar el soci

que passara a exercir les noves funcions i el periode durant el qual haura d’exercir-les.
5.2. Socis de treball sense pagament delegat de la Conselleria d’Educacié.

La mobilitat funcional s'efectuara, per causes justificades, tenint dret a la retribucié
corresponent a les funcions que efectivament realitze, dins de les categories professionals
establertes en aquest Reglament.

No es consideraria causa justificada el manteniment del lloc de treball d’'un docent no

SOCi.

ART. 6. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

6.1. Categories professionals.
S’estableixen les seglients categories professionals per al personal docent:

— Director.
— Cap d’estudis.

— Secretari.
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Cap de departament.

Coordinador de cicle.

— Tutor.

Mestre / professor.

Técnic superior d’Educacio Infantil.
6.2. Funcions de cada categoria professional.

Per a les categories professionals de Director, Cap d’estudis, Secretari, Cap de
departament, Coordinador de cicle, tutor i mestre / professor, les funcions seran les

recollides en el ROF (Reglament Organic i Funcional) en vigor.
Per a Tecnic Superior d’Educacié Infantil, les funcions seran:
— El desenvolupament adequat del curriculum de I'Educacié Infantil.

— Les activitats relacionades amb la salut, higiene i alimentacio de I'alumnat, dins del marc
organitzatiu, pedagogic i didactic establert per la Cooperativa, respectant el seu caracter

propi i d’acord amb la legislacio vigent.
6.3. Altres funcions.

Tots els socis, independentment de la seua categoria professional, tindran assignades
altres funcions definides pel Consell Rector per a cada curs escolar, com organitzacio,
suport a la vigilancia de menjador; matinera; gestié de I'equipacié esportiva; compres i

manteniment; extraescolars; administracio; etc.

ART. 7. REGIM DE FESTES, VACANCES, PERMISOS, JORNADA, TORNS | DESCANS
SETMANAL

7.1. Jornada.
La jornada laboral s’estableix de dilluns a divendres, entre les 7:45 h i les 21:00 h.

El Consell Rector i 'Equip Directiu establiran, a I'inici de cada curs escolar, la jornada
de treball i la seua distribuci6 horaria per a cada lloc de treball, atenent a criteris de flexibilitat

I a fi de garantir, en qualsevol cas, les activitats i serveis que es realitzaran. No obstant aixo,
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el Consell Rector i 'Equip Directiu podran adequar al llarg del curs la distribucié horaria

segons les necessitats de la Cooperativa.

Tindra la consideracio de jornada habitual el temps emprat en el lloc de treball especific,
aixi com el realitzat en altres tasques i responsabilitats com: Equip Directiu, tutories, eixides
a l'exterior, acampades, intercanvis, coordinacid, atencié a pares i mares, assisténcia a

festes i esdeveniments, etc.

En els suposits d'actes en qué es requerisca la intervencié de part dels socis i de les
socies de la Cooperativa, es procurara l'assisténcia de tots i totes i, si es creu necessari,

podran establir-se torns rotatius.

La funcié de representacio de la Cooperativa i I'escola, I'ostenten el Consell Rector i
I'Equip Directiu. En tot cas, en determinades convocatories es podra delegar en algun soci

0 sOcia eixa representacio, justificant en cada cas els motius d’aquesta delegacio.
7.2. Descans setmanal.

Es fixa com a descans setmanal els dissabtes i diumenges, exceptuant quan hi

hagueren programades activitats del centre.
7.3. Torns.

La Cooperativa, tenint en compte I'activitat a la qual es dedica, no estableix cap sistema

de torns de treball.
7.4. Vacances.

El periode de vacances és d’'un mes, preferentment en agost, i addicionalment hi haura

un periode sense activitat, distribuit segons les caracteristiques i necessitats existents en

la Cooperativa o del centre de la manera seguent, excepte que el Consell Rector i 'Equip

Directiu acorden el contrari:

- Personal docent concertat: Nadal, Setmana Santa-Pasqua i, com a minim, 15 dies

laborables del mes de juliol.

- Personal docent no concertat: 23 dies laborables com a minim de vacances durant el

curs, distribuits preferentment i sempre que siga possible entre juliol, Setmana Santa-

Pasqua i Nadal.
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- Eaquip Directiu: Nadal, Setmana Santa-Pasqua i, com a minim, 8 dies laborables del

mes de juliol.
- Consell Rector: Nadal, Setmana Santa-Pasqua i, com a minim, 10 dies laborables del

mes de juliol.
7.5. Festes.

S’estableixen com a dies festius, amb caracter de retribuits, els establerts pel calendari

escolar i aquells fixats com a dies no lectius pel Consell Escolar Municipal.
7.6. Permisos.
7.6.1. Permisos retribuits.

Les socies i els socis, amb avis i justificacio previs al Coordinador de cada etapa,
podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps

seguents:

1) Matrimoni o uni6 de fet:

15 dies naturals i consecutius.

2) Naixement de fill/a:

Se seguira el que s’estableix en la legislacio vigent.

3) Maternitat:

Se seguira el que s’estableix en la legislacié vigent.

4) Adopcio o acolliment de menors:

Se seguira el que s’estableix en la legislacié vigent.

5) Adopci6 internacional:

Se seguira el que s’estableix en la legislacié vigent.

6) Mort, malaltia greu, accident o hospitalitzacio d’'un familiar :

— Conjuge o parella de fet o familiar fins a 2n grau per consanguinitat o afinitat, fins a
3 dies lectius; i si és a més de 150 km de la localitat de residéncia del personal, 5
dies lectius.

— En cas de malalties greus de llarga durada, els dies podran utilitzar-se alternats. Es

pot concedir de nou cada volta que s’acredite una nova situacié de gravetat.
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7) Intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que precise repos domiciliari:
2 dies lectius, i 5 lectius en cas de desplacaments superiors a 150 km. dels familiars
fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat.

8) Trasllat domicili habitual:
1 dia.

9) Assisténcia a matrimonis o unions de fet:
El dia de la celebracio i, a més de 375 Km, 2 dies naturals consecutius. Fins a 2n

grau de consanguinitat o afinitat, i els fills o filles del conjuge o parella de fet.

10)Técniques prenatals:
Temps necessari indispensable, sempre que s'acredite la impossibilitat de
I'assisténcia fora de la jornada laboral: examens prenatals, cursos de técniques per

a la preparacio del part, técniques de fecundacio assistida.

11)Deure inexcusable:
Per acompliment d’'un deure de caracter public o personal, durant el temps
indispensable.
Sol constar en normes legals o convencionals la durada determinada, aixi com la

seua possible compensacié economica.

— Citacions de tribunals, comissaries i altres organismes oficials.

— Compliment de deures derivats de consultes electorals.

— Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions, derivada de carrecs
electes de regidor o regidora, diputat o diputada.

— Compliment d’obligacions que generen a l'interessat una responsabilitat d’ordre
civil, social o administrativa.

— Assisténcia a les sessions d’'un Tribunal d’eleccio.

12)Paternitat:

Se seguira el que s’estableix en la legislacio vigent.

13)Lactancia:

Se seguira el que s’estableix en la legislacio vigent.

14)Examens oficials:
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El/la soci/a tindra el corresponent permis amb dret de retribucié i caldra que justifique,

tant la formalitzacié de la matricula com I'assisténcia a 'examen.
15)Assistencia a cursos, seminaris, conferéncies, congressos o jornades:

Quan un soci/a de treball desitge realitzar un curs que estiga relacionat o vinculat al
seu lloc de treball dintre de I'horari laboral, caldra sol-licitar-ho al Consell Rector de
la Cooperativa, qui concedira el permis sempre que el considere justificat, tenint en
compte l'organitzacié de les etapes i/o departaments, i establint les condicions
d’aquest permis. Caldra presentar la documentaci6 o programa que justifique
aguesta sol-licitud.

La sol-licitud de permis podra estar avalada pel Coordinador d’etapa mitjangant escrit

gue determine I'adequacio i oportunitat de I'accié formativa.

16)Altres permisos.

—Dia complet:

Se sol-licita per escrit al Consell Rector.
Es recupera al juliol.

Es comunica al Coordinador d’etapa per a la seua substitucio.

Exemples: viatge, dia previ boda, boda familiar a partir de 2n grau, soterrament a

partir de 2n grau, etc.

Els permisos per a la realitzaci6 de proves mediques (gastroscopies,
colonoscopies, proves de contrast, etc.) que suposen un empitjorament de la
condicio fisica del soci/a que dificulte la realitzaci6 del seu treball diari, se
sol-licitaran per escrit al Consell Rector. Es considerara justificada la no assisténcia

del soci/a al centre durant eixe dia, i no sera recuperable al juliol.

—Dia no complet:

Se sol-licita al Coordinador d’etapa, fins a 6 permisos durant el curs escolar.

La resta de permisos se sol-liciten al Consell Rector, prévia comunicacio al
Coordinador d’etapa.

Exemples: metge, acompanyar un familiar al metge, festival fills, reunié escola fills,

soterrament a partir de 2n grau, etc.
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7.6.2. Permisos no retribuits.

Per assumptes propis, qualsevol soci o socia podra sol-licitar fins a quinze dies de
permis sense sou per curs escolar. La Cooperativa haura de concedir necessariament el

permis si es donen les circumstancies seguents:
1.- Que se sol-licite, sempre que siga possible, amb quinze dies d'antelacio.

2.- Si excepcionalment hi ha més d'un permis sol-licitat simultaniament en la mateixa
etapa o grup de serveis, sera el Consell Rector qui valorara la seua concessi6 tenint

en compte I'organitzacio de les etapes i/o departaments.

3.- Aquest permis es gaudira necessariament i, com a maxim, en tres periodes i aixo

amb independencia que la durada no supere els 15 dies.

Excepcionalment, fins a un mes en el cas de malaltia greu, amb o sense

hospitalitzacioé de pares, conjuges, sogres o fills.
7.7. Excedencies.

L'excedeéncia podra ser forgosa, voluntaria o especial, en els termes previstos en els

articles seguents.
7.7.1. Excedencia forcosa.

El/la soci/a en situacid d’excedéncia forgcosa no tindra dret a percebre bestretes
societaries ni retorns, no podra ser elegit com a membre del Consell Rector i tindra dret

a vot.
Seran causa d'excedéncia forgcosa les que a continuacio es detallen:

1) La designacié o eleccié per a un carrec public o de representacio en el moviment

cooperatiu que impossibilite I'assisténcia al treball.

2) Perfeccionament professional: Durant el periode d'un curs escolar, per a aquells socis
i socies que desitgen dedicar-se al seu perfeccionament professional, després de deu
anys d'exercici actiu en I'Escola. Quan aquest perfeccionament siga consequéncia de
l'adequacié de I'Escola a innovacions educatives, el periode exigit d'exercici actiu

guedara reduit a quatre anys.
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El treballador que gaudisca d’excedéncia forgosa té dret a la reserva del lloc de treball,
al comput d’antiguitat adquirida durant el temps que aquella dure i a reincorporar-se al

mateix centre de treball una vegada finalitzat el periode d’excedencia.

Desapareguda la causa que va motivar I'excedéncia, el cooperativista tindra 30 dies
naturals per a reincorporar-se al centre de treball. En cas de no fer-ho, causara baixa

definitiva en aquest.

L’excedencia forcosa haura de ser automaticament concedida, previa presentacié de

la corresponent documentacio acreditativa.
7.7.2. Excedencia voluntaria.

El/la soci/a, durant la situacié d’excedéncia voluntaria, no tindra dret a bestretes
societaries ni retorns, no podra ser elegit membre del Consell Rector i no tindra dret a

vot.

1) Qualsevol socia 0 soci amb antiguitat superior a un any i amb la petici6é previa, per
escrit al Consell Rector de la Cooperativa, tindra dret a la concessié d'excedencia
voluntaria per un periode minim de quatre mesos i maxim de cinc anys, amb reserva
del lloc de treball durant el primer any, estant supeditada la seua incorporacié, si €s
superior a la citada duraci6, a placa vacant en funcio6 de les necessitats organitzaves
del Centre. El possible reingrés, en qualsevol cas, haura de comunicar-se, almenys,
amb dos mesos d'antelacid. Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada
si han transcorregut, almenys, quatre anys des del final de I'excedencia anterior.

Durant el periode d'excedéncia no es computara l'antiguitat.

2) Participacié en projectes de cooperacié per al desenvolupament o d’ajuda
humanitaria internacional. Qualsevol soci/a, amb una antiguitat superior a 2 anys,
podra sol-licitar aquesta excedencia voluntaria, amb reserva de lloc de treball i

comput d’antiguitat, per a un periode minim de 6 mesos i maxim de 3 anys.

3) En altres suposits d'excedencia voluntaria en els quals no concérrega el dret per no
cobrir el periode minim d'antiguitat, el Consell Rector valorara en funcié de la seua

singularitat la possibilitat de la concessio.

10
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En la mesura del possible, la data d’inici per gaudir del permis coincidira amb linici

del curs escolar.
7.7.3. Excedencia especial.
Seran causes d’excedéncia especial, les seguents:

— Excedencia especial per cura d’un familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per ell mateix i no exercisca

activitat retribuida. En aquest cas, I'excedéncia no sera superior a 3 anys.

— [Excedencia especial per cura de fill, per naturalesa, per adopcié o per acolliment
permanent o preadoptiu, en els termes prevists en la legislacio vigent. Quan el pare
i la mare treballen en el mateix centre de treball, només un d’ells podra gaudir

d’aquesta excedéncia especial.

En ambdoés casos, té dret a reserva del lloc de treball, al comput de I'antiguitat
adquirida durant el temps que aquella dure i a reincorporar-se al mateix centre de treball,

una vegada acabat el periode d’excedéncia.

Desapareguda la causa que va motivar I'excedencia, el cooperativista tindra 30 dies
naturals per a reincorporar-se al centre de treball. En cas de no fer-ho, causara baixa

definitiva en aquest.

ART. 8. CAUSES DE SUSPENSIO.

1) Se suspendra temporalment I'obligacio i el dret del soci i socia a prestar el seu treball

per les causes seglents:

a) Incapacitat temporal del i la soci/a. El i la soci/a que es troben en situacio d’Incapacitat
Temporal conservaran la plenitud dels seus drets i deures com a soci/a. Si d’acord amb
la normativa vigent sobre Seguretat Social, el/la soci/a és declarat/a en situacio
d’'incapacitat permanent, no cessara el dret de reserva del lloc de treball, i si féra

absoluta o gran invalidesa, es produira la baixa obligatoria.

b) Maternitat o paternitat i I'adopcio o acolliment de menors de sis anys, segons la

legislaci6 vigent.

c) Privacio de llibertat, mentre no existisca sentencia condemnatoria.

11
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d) Excedéncia, en els termes que s’estableixen en els articles anteriors.

e) Per causes economiques, tecniques, organitzatives o derivades de forca major,

segons allo regulat en els Estatuts.
f) Per raons disciplinaries, segons allo regulat en els Estatuts.

2) En cessar les causes legals de suspensio, el soci i/o la socia de treball tindra dret a la
reincorporacié al lloc de treball reservat i recobrara la plenitud dels seus drets i
obligacions com a soci/a.

Els/les socis/es treballadors/es, mentre estiguen en situacio de suspensid, conservaran
la resta dels seus drets i obligacions en tant que socis i socies. En el cas de la suspensio
per raons disciplinaries, s’aplicara el que siga establert en el certificat de la sancié, i si
en aquest no es diu res al respecte, s’entendra que conserven la resta de drets i

obligacions vigents.

ART.9. RETRIBUCIONS.

El/la soci/a de treball percebra en concepte de bestreta societaria I'import establert en
el Conveni Col-lectiu d’empreses del sector d’ensenyament privat sostingut, total o

parcialment, amb fons publics, atenent a la categoria assignada a cada soci/a de treball.
9.1. Complements especifics.

Aquells socis o socies que, a més de les seues funcions ordinaries, assumisquen
funcions de major responsabilitat, atenent a la descripcié organitzativa de la Cooperativa i
no previstes al Conveni, percebran un complement economic que es preveura en els
pressupostos anuals per tal de retribuir la seua major responsabilitat, el qual sera assumit

per la Cooperativa.
9.2. Paga extraordinaria per antiguitat o jubilacio.

Els/les socis/es que complisquen vint-i-cinc anys d’antiguitat en la Cooperativa tindran

dret a una paga per I'import definit en el Conveni Col-lectiu vigent o meés favorable.

12
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ART. 10. ADMISSIO DE NOUS SOCIOS | DE NOVES SOCIES.

L'admissio de nous socis i socies de treball pot ser a sol-licitud propia o a proposta de
la Cooperativa.

La seua regulacio sera 'establida en els Estatuts de la Cooperativa.
Procediment admissié nous socis i socies:

La seua regulacio sera I'establida en els Estatuts de la Cooperativa.

A més a més, haura de complir els requisits que es detallen a continuacio:
L’ Equip Directiu:

1) Sol-licitara un informe escrit a les persones que treballen quotidianament amb ell o
ella, als coordinadors, responsables de departament i altres que es considere oporta.
Aquest informe sera descriptiu, no valoratiu, i tindra en compte la forma d'actuar,
iniciatives, conductes, compliment de responsabilitats, creixement personal en el lloc,
etc.

2) Definira el perfil personal que es demana, revisara la titulacié adequada i emetra un

informe per al Consell Rector.

ART.11. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL | ACCIDENTS.

La Cooperativa haura de comptar amb 2 polisses d’assegurances que garantisquen

les cobertures de responsabilitat civil i accidents individuals del socis i socies.

ART.12. PROCEDIMENT SANCIONADOR.

Les faltes i sancions i el procediment sancionador aplicable sera 'establert en els
Estatuts Socials de la Cooperativa i el Conveni Col-lectiu d’empreses d’ensenyanca privada

sostingudes total o parcialment per fons publics. Per a iniciar o bé decidir sobre un

13
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procediment sancionador ja iniciat, el Consell Rector sol-licitara un informe, si escau, que

sera preceptiu, perd no vinculant, de 'Equip Directiu del Centre.

ART.13. DRETS DELS SOCIS AMB FILLS AL CENTRE.

Els fills i filles dels socis cooperativistes tindran de manera gratuita els serveis de
menjador, I'escola infantil de primer cicle, 'escola matinera i I'escola d’estiu. Els llibres de

text i 'equipacid esportiva es proporcionaran a preu de cost.

ART.14. COMPENSACIO DESPESES MANUTENCIO, VIATGES | DESPLACAMENTS.

La Cooperativa es fara carrec de les despeses de manutencié, desplacament,
parquings i la resta de despeses necessaries per a realitzar els tramits o tasques
encomanades expressament al soci pel Consell Rector, prévia presentacio dels oportuns

justificants. S’entendran com a despeses de manutencio els dinars i sopars.

Quan el soci pose a disposicié de la Cooperativa el seu vehicle particular, percebra en
concepte de compensacio la quantitat per kilometre que quede exceptuada de gravamen
en I'IRPF (actualment 0,19).

ART.15. FORMACIO DE CARACTER PROFESSIONAL.

a) Quan el Consell Rector i/o 'Equip Directiu organitze, o els responsables de les distintes
arees proposen, cursos de formacio o reciclatge, aixi com en aquells casos en qué una
formacio siga considerada de rellevancia, el temps emprat a participar-hi, sempre que
coincidisca amb I'horari habitual, es considerara com a treball efectiu sempre que el
curs es realitze dins de I'horari laboral.

b) Quan alguna socia o soci, per interés personal, realitze algun tipus de formacio, el temps
emprat en aquesta, sempre que coincidisca amb la seua jornada habitual, tindra la

consideracio de permis no retribuit.

ART.16. FORMACIO COOPERATIVA.

La formacio Cooperativa sera la que, a proposta del Consell Rector o 'Equip Directiu,
es realitze per a dotar les socies i els socis d'un major coneixement de la realitat Cooperativa
I empresarial. ElI Consell Rector determinara, en funcié de les necessitats formatives dels

membres de la Cooperativa, la conveniéncia de 'assisténcia a aquesta formacio.

14



REGLAMENT DE REGIM INTERN DELS SOCIS | SOCIES

ART.17. FORMACIO SOBRE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

Per tal de facilitar el compliment de les disposicions sobre seguretat i higiene en el
treball contingudes en la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, els socis i les socies de
treball col-laboraran en les activitats preventives, com ara les sessions informatives o els

cursos de formacio que es planifiquen a partir de I'avaluacié de riscos.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA:

En tot alld que no es preveja expressament en el present Reglament de Regim Intern,
sera d’aplicacioé el que és preceptiu en els Estatuts de la Cooperativa i, en el seu cas, en el

Conveni Col-lectiu d’ Ensenyament Privada Concertada vigent en eixe moment.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA:

Sera aplicable la normativa especifica del sector de 'ensenyament que estiga en vigor
en el moment de 'aprovacio del present Reglament de Régim Intern i la que poguera dictar-

se en el futur.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA:

Queda derogat qualsevol acord de I'Assemblea General que s’haguera pres

anteriorment i que contradiga el present Reglament de Regim Intern.
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